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Hakpatko 3a UMKA la6poso....

CapyxeHue:”UUMKA” e B HaBeuyepmeTo Ha cBoATa 31 roAMLUHUHA;
MMKA MabpoBo e 4act ot EBponenckoto u CBeToBHOTO ceMencTBO Ha MMKA (YMCA)

OpraHmsaumaTa e 8 obwecmseHa noJi3a, Kato OCblLEeCTBABA HECTOMAHCKA U
CTOMAHCKa [AEWHOCT;

Mucusa: UMKA Nabposo noOdKpens ya710cmHoOmMo passumue Ha deyama u
cemelcmsama, Msadume xopa u obujHocmume, maka, 4e 0a peasiuzupam
NbJIHUA CU nomeHyuan,
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Hakpatko 3a UMKA la6poso....

Mpe3 roauHmnte MMKA NabpoBo AocTMrHa amMpeKkTHo nosedve oT 7000 geua u
CeMencTBa, MNaZlexXn, NpeacTaBUTENIM HA pPas/IMMHU MHCTUTYL MU,

OcTtaBMXMe CMe OoTnevyaTbK B pa3BMTUETO Ha noBe4ye oT 20 MeCTHM 06 HOCTH
ype3 MeCTHU UHMLMUATUBMU;

Ocbuecten noseve ot 80 NnpoeKTa C MECTHO, PErMOHAIHO U MEXAYHApPOAHO
3Ha4YeHue;

M3rpaan HoBa MJajerKKa TepUTOpMA - Crpaja M npuierkallio NPoCTPAHCTBO, KOATO
yrpaBasBa U B KOSITO Ce NPeoCTaBAT COLMANIHUTE YCIYIU;

OpraHusaumaTa NnpefocTaBs naimMTpa oT MNAJENKKMU - MHPOPMALMOHHU, 06YYMTENTHM
M KOHCYNTAHTCKM YCYrK, U YCAYrH 32 CBOGOAHOTO BPEME;
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HakpaTtko 3a UMKA lNa6poso....

OT 12 roguHM e JOCTaBYMK Ha YC/yrM 3a Aeua UM ceMemnctsa (B pamkute Ha LIOM 1
noHacToAweM B paMkmnTe Ha ycayrmute UK, OPY, 3I,KT n o6wHOCTHa paboTa);

OpraHu3auMaTa NnpeJocTaBs M 06YUYUTENHU U KOHCYNTAHTCKM YCIYIU, KaKTo U
CcynepBu3musa 3a crneumasmMcTi oT NoJKpenawmTe npodecmu;
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/106pu NpakTUKH, KOUTO YTBBpAMXME B PAMKUTE Ha
npenocTaBAHUTE YCAYIM....
anlBJ'IVI‘-IaHe Ha AOGPOBOJ’IUM U BKJ/IOYBAHETO UM B MnpoLeca Ha pea/imanpaHe Ha

rpynoBu 3aHMMAHUA U MHMUMATUBU B MNOAKPENna Ha Aeua M CeMeMcTBa
noTpeébuTenn Ha npenocTaBAHUTE COLMASIHMU YCAYru;







[106pn NpakTUKH, KOUTO YTBbPAUXME B PaAMKMTE Ha
npeaocTaBAHUTE YCAYIW....

o

GABROVO

I'Iop,p,'bpmaHe Ha rpyna 3a nogkKkperia Ha oCUMHOBUTEJIM U OCMHOBEHMU Oella,




[106pU NPAKTUKK, KOUTO YTBBbPAMUXME B PaMKMTE Ha §ﬁ
npeAoCTaBAHMUTE YCYIW.... (sl

GABROVO

CoumasiHO BKJ/IlOMBaHe Ha geua M Maajexu, NoTpebmTenn Ha couMasIHUTE YCAyru
ypes BKJ/IlOMBAHETO UM KaTo A06pPOBOJILU MU CTaXKaHTM;




[106pU NPaKTUKKU, KOUTO YTBBPAMXME B paMKMTE Ha §A
npeAoCTaBAHMUTE YCAYIW.... hom{_ayel

GABROVO
OcbuiecTBABaHe Ha 0O0y4YeHMUA 3a pasBMTUME Ha YMEHMA nojg popMaTta Ha
MHOBATMBHMU Yacose B yumauuwe ( NMpoektu: “Hawmte 4vacose”, “U3bepun cu
6baewe”, “CnogeneHo u3BbH 4ara...” “Apyrute 4vacose” u ap.)




S
WUMKA raGposo ..x_.

Npoekm:
“Apyaume yacoBe’




o

GABROVO




- PMHaHCOBa paMKa - KopecnoHaMpa C XapakTepa MU crneumdumkata Ha ycayrata LIOIT; §ﬁ
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- PaboTM 1 B nogKkpena Ha lp1eMHa rpmxa;
-HoB 3akoH ( 3CY) 1 npaBuAHUK 3a npunaraHeTo my (MMN3CY);

- Ha To31 etan umame BbMPOCU CBBbP3aHN C TOBa KaK YCJIYTrMTE Aa CE€ NpeaoCTaBAT B
KOMIMJNEKC,;

- lIMHaMMYHa NpOMSAHA Ha NOTPEBHOCTUTE/ XapaKTEPUCTUKU Ha LEeNeBUTE TPynu;

- Ima Hy>X[a OT BpeMe 3a adalTUpaHe Ha Cera CblecTByBalllMT€ KbM HOBUTE YCJTYTU U
OT noee4ye ACHOTa 3a MNpUHUUNNTE Ha pa3rpaHN4aBaHE,

- MIMame Heo6XxoAUMOCT OT MHMOPMaLMs 3a HOBMTE (DUHAHCOBM M 3a HAYMHUTE U
NPUHLUMNMTE 3a (popMMPaHE Ha KamnauuTeTa;

- IMa Bb3MOKHOCT 3a pa3BnUTHE U MHOBALUUMU;
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BApBame, 4e e BarKeH XOJIMCTUYHMA NOAXOA B YNpaB/ieHME Ha pa3BUMTUETO Ha
npeaocTtaBAHMTe CY ¢ POKYC KbM NOCTUraHe Ha No-Ao6po KavyecTBo:

- [leMoKpaTuyeH, 6asmMpaH Ha NPMHLUMMNA HA aKTUBHO Y4YacTHMe Ha BCMUYKM
3aMHTEepecoBaHM CTPaHU B NPoOLLECa;

- MeToguyecKa nogKkpena opueHTUpaHa KbM pasBUTHE;

- Camopednekcus;

- CaMOOCHBbpPLUEHCTBaHE;

- U3aMepBaHe Ha Jo6poTo/ ycnewHoTo/ paboTeL,oTo;

MonynapusnpaHe Ha fo6pU NPAKTUKM U MyATUNAMULUpPaHe/ aybauumpaHe;

MbBKaBOCT;
TBOpYeCTBO/ KPUTUYECKO MUCJIEHE;




BapBame, ye cnegHMTEe BBMPOCH Nomarar : vch

GABROVO

C KaKBO CM€e YHMKaJIHU?

C KakBO HawaTa yc/syra € yHMKanHa?

KakBa npomaAHa otyntame? KbM KaKBa Ce CTPEMUM?
Kou nogxoau paboTAaT M KOU He?

Kak Moxe aa e no-gobpe?

KakBu ca yHUKaNHMUTE KOMMETEHTHOCTM Ha eKuna?
Kak ro passmpame?

KakBo e aa cu J/ingep Ha cebe cu?!




bnazodaps!




	Slide Number 1
	Накратко  за  ИМКА Габрово….��  � Сдружение:”ИМКА” е в навечерието  на своята  31 годишнина;��ИМКА Габрово  е част  от  Европейското и  Световното семейство  на ИМКА (YMCA)��Организацията  е в  обществена полза, като осъществява нестопанска и стопанска  дейност;��Мисия:  ИМКА Габрово  подкрепя цялостното развитие на децата и  семействата, младите хора и общностите, така, че да реализират пълния си потенциал;��
	Накратко  за  ИМКА Габрово….�  �През  годините  ИМКА Габрово достигна директно повече от 7000 деца и  семейства, младежи, представители  на различни институции;��Оставихме сме отпечатък в развитието  на  повече от  20 местни общности  чрез местни инициативи;��Осъществи  повече от 80 проекта с местно, регионално и международно значение;��Изгради  нова  младежка територия – сграда и прилежащо пространство, която управлява и  в която се предоставят  социалните услуги; ��Организацията предоставя палитра  от  младежки – информационни, обучителни и консултантски услуги, и  услуги за свободното време;�
	Накратко  за  ИМКА Габрово….�  �� От  12 години  е доставчик  на услуги  за деца и семейства (в рамките  на ЦОП  и понастоящем в рамките  на услугите ИК, ОРУ, ЗП,КТ и общностна работа);��Организацията предоставя  и  обучителни и консултантски услуги, както и супервизия  за специалисти от подкрепящите професии;�
	Добри практики, които утвърдихме в рамките  на предоставяните  услуги….��Привличане на доброволци и  включването им в процеса на реализиране на  групови занимания и  инициативи в подкрепа  на деца и семейства потребители  на  предоставяните  социални  услуги;���
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	Добри практики, които утвърдихме в рамките  на предоставяните  услуги….��Поддържане на група  за подкрепа  на осиновители и осиновени деца;���
	Добри практики, които утвърдихме в рамките  на предоставяните  услуги….��Социално включване на деца и младежи, потребители  на  социалните услуги чрез включването им като доброволци  и стажанти;��
	Добри практики, които утвърдихме в рамките  на предоставяните  услуги….��Осъществяване на обучения за  развитие  на умения под формата  на иновативни часове в училище ( Проекти:“Нашите  часове”, “Избери си  бъдеще”, “Споделено извън чата…” “Другите  часове” и др.)�
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	�Настояще:��
	���- Финансова рамка   - кореспондира с характера и спецификата  на услугата ЦОП;��- Работим и в подкрепа на Приемна грижа;� �-Нов закон ( ЗСУ) и правилник за прилагането му (ППЗСУ);��- На този етап имаме въпроси свързани с това  как услугите да се предоставят в комплекс;��- Динамична промяна на потребностите/ характеристики  на целевите  групи;��- Има нужда от  време за адаптиране на сега съществуващите към новите услуги и от повече яснота за  принципите  на  разграничаване;��- Имаме необходимост от информация за новите финансови и  за начините и принципите за формиране на капацитета;��- Има възможност  за  развитие и иновации;
	Вярваме, че  е важен холистичния подход в управление  на развитието  на предоставяните  СУ с фокус към постигане на по-добро качество:��- Демократичен, базиран на принципа на активно участие на всички  заинтересовани страни в процеса;��- Методическа подкрепа  ориентирана към развитие; ��- Саморефлексия;��- Самоосъвършенстване;��- Измерване на доброто/ успешното/ работещото;��Популяризиране на добри практики и  мултиплициране/ дублициране;�Гъвкавост;�Творчество/ критическо мислене;�
	Вярваме, че следните  въпроси помагат :��С какво сме  уникални?��С какво нашата услуга е уникална?��Каква промяна отчитаме?  Към каква се стремим?��Кои подходи работят  и кои не? ��Как може да е по-добре?��Какви  са уникалните  компетентности  на екипа?��Как го развиваме?��Какво е да си Лидер  на себе си?!�
	Slide Number 15

