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Актуалност на проблематиката
Свързана с дефинирането й в Стратегията за 
развитие на човешките ресурси в социалната 
сфера като едно от основните предизвикателства   
поради значението й за:
      обществения престиж
      образователното и квалификационно равнище  

на специалистите – социални работници 
      връзката с професионалната компетентност
      възможностите за кариерно развитие
      качеството на предоставяните услуги
  перспективите за развитие на социалните 

работници
     България е една от малкото страни в ЕС, където 

социалната работа не е регулирана професия 



Европейски регламенти
ДИРЕКТИВА 2005/36/ЕО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА от 7 септември 2005 година относно
признаването на професионалните квалификации

Предвижда автоматично признаване за ограничен брой
професии въз основа на хармонизирани минимални
квалификационни изисквания (секторни професии), 
обща система за признаване на удостоверенията за 
обучение и автоматично признаване на професионал-
ния стаж.
Създава нова система за свободно предоставяне на 
услуги.
Гражданите на трети държави могат да се ползват от 
еднакво третиране по отношение на признаването на 
дипломи, удостоверения и други професионални
квалификации в съответствие с приложимите национал-
ни процедури. 



Какво е регулирана професия
„регламентирана професия“ е 
- професионална дейност или съвкупност от 
професионални дейности, достъпът до които, 
упражняването на които или един от начините на 
пряко или непряко, от законовите, подзаконовите
или административните разпоредби, на 
притежаването на определени професионални
квалификации; 
- използването на професионално звание, 
ограничено от законови, подзаконови и 
административни разпоредби до титулярите на 
определена професионална квалификация.

ДИРЕКТИВА 2005/36/ЕО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА



Регулирана професия е професия, за която са
установени специфични правни изисквания или 
стандарти за образование, квалификация и 
професионална практика, които трябва да бъдат
изпълнени, за да може дадено лице да я 
упражнява законно. 

Държавата или съответните
професионални органи
налагат тези изисквания с 
цел защита на обществения интерес, здравето, 
безопасността и качеството на предоставяните
услуги.

Какво е регулирана професия



Какви са изискванията за упражняване 
на регулирана професия

 Специфично образование и завършване на 
акредитирани програми

 Полагане на изпити за лицензиране или 
 сертифициране
 Непрекъснато професионално развитие и обучение
 Членство в професионални организации или регистри
 Спазване на етични кодекси и професионални

стандарти
Тези изисквания варират в зависимост от страната и 
специфичната професия, но основната цел е да се 
гарантира, че лицата, които упражняват дадена 
професия притежават необходимите знания, умения и 
компетенции за безопасно и ефективно изпълнение на 
задълженията си



Кои професии са регулирани

 Лекари
 Ветеринарни лекари
 Стоматолози
 Юристи (адвокати, нотариуси)
 Инженери
 Учители
 Архитекти
 Фармацевти
 Медицински сестри



Какви са предимствата                                        
на регулираните професии

За обществото и потребителите
 Защита на обществените интереси: 

Регулациите гарантират, че само квалифицирани и 
компетентни лица могат да упражняват определени
професии. Това ограничава риска от  некомпетент-
но или неетично поведение, което може да навреди 
на обществото и на потребителите.

 Доверие на обществото: 
Хората са по-склонни да се доверяват на професи-
оналисти, когато знаят, че те са преминали през
строги процеси на сертифициране и лицензиранe. 

Това доверие е ключово за успеха на професиите, 
които изискват висока степен на доверие от страна 
на клиентите и обществото.



Какви са предимствата                                        
на регулираните професии
 Гаранция за качество: 

Спазването на стандарти за образование и 
професионална практика осигурява високо
качество на предоставяните услуги. Това е особено
важно в професии, които пряко засягат здравето, 
безопасността и благосъстоянието на хората, като
медицината и правото.

 Превенция на нелоялна конкуренция:
Регулациите помагат за предотвратяване на 
нелоялната конкуренция, като осигуряват, че всички
практикуващи в професията отговарят на същите
високи стандарти. Това създава по-справедливо и 
балансирано професионално поле.



Какви са предимствата                                        
на регулираните професии

За специалистите от регулираните професии
 Повишени възможности за кариера: 

Притежаването на лиценз или сертификация в 
регулирана професия често увеличава
възможностите за кариера и потенциала за доходи, 
тъй като доказва на работодателите и клиентите, че 
лицето притежава необходимите квалификации и 
компетенции.

 Непрекъснато професионално развитие: 
Регулациите често изискват непрекъснато обучение 
и професионално развитие, което помага на 
професионалистите да поддържат и обновяват
своите знания и умения, адаптирайки се към новите
стандарти и технологии.



Какви са предимствата                                        
за регулираните професии
 Професионална защита и подкрепа: 

Регулираните професии често са подкрепени от 
професионални организации, които предлагат
защита на членовете си, включително правна
помощ, застраховки и други ресурси. Тези
организации също така работят за защита на 
интересите на професията пред държавата и 
обществото.

 Професионална етика: 
Регулираните професии обикновено имат ясно 
определени етични кодекси, които насърчават
етичното поведение и отговорността на професио-
налистите, осигурявайки допълнителна защита за 
клиентите и обществото.



Нормативна уредба в България
През 2008 г. Република България транспонира в 

националното си законодателство Директива 
2005/36/ЕО чрез Закона за признаване на 
професионални квалификации (Обн. ДВ. бр.13 от 
8 Февруари 2008г.). 

Правилата за признаване на право за упражняване
на регулирани професии в България са
регламентирани и в различни нормативни актове, 
имащи отношение към отделните професии от 
Списъка на регулираните професии в Република
България.

Наредба за условията и реда за поддържане на списъка на 
регулираните професии в Република България (Приета с ПМС 
№ 86 от 18.04.2006 г.,Обн. ДВ. бр.35 от 28 Април 2006г



Нормативна уредба в България
"Регулирана професия" е дейност или съвкупност
от дейности:
- включена в Списъка на регулираните професии в 
Република България;
- от обществена значимост и/или е от съществено
значение за живота и здравето на хората;
- упражняването на която е определено чрез 
законови, подзаконови или административни
разпоредби, за притежаването на специфична 
професионална квалификация, правоспособност
или членство в призната от държавата
професионална организация.
Терминът е въведен в българското законодателство през 2006г. с 
изменения и допълнения на Закон за висшето образование и 
Закон за професионалното образование и обучение



Какво означава социалната работа 
да е регулирана професия
 Регулирането на социалната работа означава, че 

практикуващите специалисти трябва да отговарят
на определени изисквания, които включват

 специфично образование; 
 регулярни квалификации; 
 регистрация или лицензиране от съответните

професионални органи. 

Това регулиране гарантира по-високо качеството
на социалните услугите и защитава интересите
както на социалните работници, така и на техните
клиенти



Какви са ползите социалната работа  
да е регулирана професия
- Възможност за упражняване на професията в 

рамките на  ЕС при същите финансови условия, 
както и гражданите на съответната страна;

- Издигане на образователното равнище като се 
въвежда задължително изискване за висше
образование;

- Обвързва практикуването на професията с 
изрично регламентирана образователна
специалност; 

- Обвързва предоставянето на услугите от лицен-
зирани специалисти, включени в професионален
регистър с право да упражняват тази дейност;



Какви са ползите социалната работа  
да е регулирана професия
- Въвеждане на единни образователни изисквания

и унифицирани учебни планове във всички
университети;

- Прилагане на единна програма за придобиване
на висше образование по специалността -
регламентирани задължителни и специални
дисциплини за всички университети;

- Призната професионална организация, която  
води регистъра и промените в него;

- Регламентирана процедура за професионално
обучение и квалификация.



Регулирана професия

Нерегулирана професия
     Регулирана професия
       Частично регулирана професия



Минимално образование

Средно
      Средно специално
      Бакалавър по „Социална работа“
      Бакалавър по „Социална работа“ 
и сродни специалности
      „Магистър“ по „Социална работа“
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