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EASPD: кои сме ние?

Европейска неправителствена организация-чадър
Активна в сектора на хората с увреждания от 1996 г
Представаща над 20 000 европейски услуги за социална подкрепа за
хора с увреждания
180 членове от 41 държави

EASPD играе ключова роля на европейско ниво като представител на
доставчиците на услуги за хора с увреждания

Мисия: насърчаване на равни възможности за хората с увреждания чрез
ефективни и висококачествени системи за обслужване



Договори и грижи на ЕС
Член 9: „При определянето и прилагането на своите политики и дейности
Съюзът взема предвид изискванията, свързани с (...) гарантирането на
адекватна социална защита (...) борбата срещу социалното изключване и
защитата на човешкото здраве“

Член 153: „Съюзът подкрепя и допълва (…) държавите-членки в (…) 
j) борбата със социалното изключване
k) модернизиране на системите за социална защита (..)

Ролята на ЕС е да подкрепя и допълва, но не притежава
компетенции върху организацията на дългосрочни грижи
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Социални права и права на
хората с увреждания
Демографско застаряване
Икономически/финансови
съображения
Неравнопоставеност при
достъпа до дълготрайни
услуги в ЕС
Неравенства между
половете
Потенциал за създаване на
работни места



Стартиране на EPSR през 2017 г.:
разработване на социална Европа на
основата на правнта програма.

Принцип 17 се отнася до „благоприятни
услуги“ за хора с увреждания
Принцип 18 насърчава „грижите вкъщи и в
общността“ над другите модели

Стартиране на план за действие на EPSR
(2021 г.): насърчаване на здравеопазването
и инициативи за осигуряване на грижи

Декларация от La Hulpe (2024 г.),
подновяваща подкрепата за EPSR през
следващия мандат



Основни точки от инициативата за
2022 г.:

LTC означава грижа и подкрепа
за възрастни хора и хора с
увреждания
Наличност и достъпност на LTC
Инвестиция, а не разход
Домашни и обществени услуги
Подобряване на LTC за
подобряване на равенството
между половете
Подобряване на работни места
и умения в LTC



2 инициативи,
ръководени от

сектора на
дългосрочните

грижи, за
изпълнение на
стратегията на

ЕС за грижи

Повишаване на уменията в
дългосрочните грижи: Партньорство за
умения в дългосрочната грижа и проект
за умения Care 4

Подобряване на използването на
фондовете на ЕС в сектора на
дългосрочние грижи: проектът Helpdesk



Партньорство
за умения в

дългосрочната
грижа

Стратегията на ЕС за грижите доведе до
създаването на ръководена от сектора
инициатива за повишаване на уменията в
дългосрочните грижи:

6 европейски мрежи (EASPD, EAN, SSE,
социални работодатели, EPSU & EVBB)
21 национални мрежи, вкл. NASO &
DAYANA-X в България

Цел: Основната цел на това партньорство
за умения е да допринесе и да даде
възможност за обучението на най-малко
60% от професионалистите в дългосрочен
план всяка година, платено или
предоставено от техните
Работодатели.



Дигитални
умения  

Умения,
ориентирани

към личността

Осигуряване на професионалистите по
дъгосрозна грижа с умения, за да се
възползват максимално от дигиталния
преход (напр. помощни технологии,
достъпност, дистанционни грижи и т.н.)

Осигуряване на професионалистите по
дългосрочна грижа, умения да прилагат
висококачествена подкрепа, основана на
правата на човека (напр. индивидуално
ориентирано планиране, подпомогнато
вземане на решения, непринудителни
методи и т.н.)

Проект Care4Skills за подпомагане на
изпълнението (2024-2027)



C a r e 4 S k i l l s :

Осигуряване на бърза реакция при спешни нужди от умения в LTC (налично през 2024 г.);

Събиране на информация за уменията с цел определяне на бъдещите нужди от умения и
наблюдение на напредъка на търсенето и предлагането на тези умения;

Идентифициране на професионални профили, които трябва да бъдат преразгледани или
създадени

Проектиране на съдържание за транснационално професионално обучение и
свързаните с него квалификации за повишаване на квалификацията на работната сила
за дългосрочно обучение;

За да постигне целите си, Care4Skills ще работи за постигане на 8 основни точки: 
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Ц е л и  н а  C a r e 4 S k i l l s

Подсигуряване, че повече дългосрочни работници са обучени в грижа, ориентирана към
човека, и дигитални умения;

Разширяване на усвояването и иницииране на сертифициране на учебни програми на
национално и европейско ниво;

Гарантиране, че уменията в дългосрочното обучение остават на първо място в
политическия дневен ред както на европейско, така и на национално ниво през
следващите години;

Разширяване на Партньорството за умения в дългосрочните грижи, за да обхване по-
широкия сектор и различни заинтересовани страни.

... още четири цели:
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Ц е л е в и  г р у п и

SWA: Асистент по социална работа 3412.5 (TG1) 

SCW: Социални работници 3412.4, (TG2) 

NP: Медицински сестри 2221 (TG3)

MNG: Мениджър на социални услуги 1344.1 (TG4)

* този проект ще се фокусира върху професионалистите в рамките на тези групи, които конкретно работят в дългосрочни
грижи



Проектът Helpdesk
Какво е Helpdesk?

Цел: Увеличаване и улесняване на използването на фондовете на ЕС (ESF+ и
ERDF) за социални услуги

Обхват: Всички държави-членки на ЕС

Фокус: Европейският социален фонд плюс и Европейският фонд за регионално
развитие

Как: 

Подпомагане на социалните услуги при достъп и използване на фондове на
ЕС (по-специално ESF+ и ERDF)

1.

Подпомагане на управляващите органи да използват фондовете на ЕС за
финансиране на качествени интервенции в областта на социалните услуги. 

2.



4 основни направления на работа
Събиране на доказателства: Какви са нуждите и предизвикателствата
пред управляващите органи и социалните услуги?

Споделяне на знания и изграждане на капацитет: Споделяне на
знания със социалните служби относно достъпа до фондовете на ЕС.

Опростяване и улесняване: Как можем да помогнем на
управляващите органи да финансират проекти за социални услуги и
да намалят административната тежест?

Политика и технически насоки: Как можем да подкрепим
управляващите органи (и социалните услуги), за да гарантираме, че
фондовете на ЕС се използват за ефективни интервенции на
социални услуги с високо качество?

Някои резултати на следните слайдове:



Уебсайтът

Европейски фондове във вашата
страна

Отворени разговори

Функция за поддръжка на бюро
за помощ

Всички резултати от бюрото за
помощ

На всички езици обхващащи ЕС

Намерете уебсайта тук



Брошурата с обещаващи практики

С най-добри практики, съвети и
вдъхновение за проекти

За управляващи органи, междинни
звена и социални услуги

Достъпна на 10 езика

Намерете брошурата тук



Онлайн курсът

Достъпна на 6 езика

Намерете курса тук



Наборът от инструменти за улесняване

Инструменти за управляващите органи, които да им
помогнат да финансират проекти за социални услуги и
да намалят административната тежест

Включва 14 инструмента, като още инструменти са
достъпни онлайн

Пример: Насоки и шаблони за процес на
кандидатстване в 2 стъпки

Достъпен на 10 езика

Разгледайте
Инструментите тук



Политически насоки

Включва препоръки и практически стъпки за
управляващите органи и социалните служби
Конкретни насоки късаеща политиката
относно:
Грижи за деца и детска бедност
Услуги за хора с увреждания
Услуги за възрастни хора
Бездомни
Работна интеграция

Консултирайте се с
ръководството тук

Достъпна на 10 езика



ИНФОРМАЦИОННО БЮРО
SESK – Бюро за помощ в социалните услуги относно
средствата от ЕС Номер на проекта: 101052902

За повече информация:
eufunds4social.eu 



Европейска асоциация на
доставчиците на услуги
за хора с увреждания

Б л а г о д а р я !

Jim.crowe@easpd.eu 

mailto:timothy.ghilain@easpd.eu
mailto:timothy.ghilain@easpd.eu

